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Bachelor of Science in Global Management BSGM (Spanish) Curriculum

CURSOS
MATH 201 Algebra 1 (3 Créditos)
Conceptos intermedios de algebra tales como niumeros racionales, sistemas de ecuaciones en dos y tres

variables, expresiones radicales, exponentes racionales, nimeros complejos, ecuaciones cuadraticas,
representando representacion grafica de parabolas y de circulos graficamente.

MATH 202 Algebra 2 (3 Créditos)

Céntrese en la aplicacion de problemas con una calculadora de representacion grafico graficamente
(calculos, métodos de matriz, representando graficamente), asi como logaritmos, y secciones

conicas. Funciones de las cubiertas (inverso, exponencial, logaritmico, radical, racional, cuadratico). Aplica
conceptos a los decorados del negocio global.

MATH 203 Métodos Cuantitativos de Investigacion (3 Créditos)

Analisis critico de la investigacion cientifica usando el muestreo e inferencias a las poblaciones globales.

Técnicas del disefio basico y de medida. Desarrollo y prueba de hipétesis cientificas y su comunicacién
eficaz con oral, escritos, y modos visuales.

ARTS 201 Introducciodn al Arte (3 Créditos)

Enfasis en la funcién, la interpretacién, y la evaluacién de los artes visuales, proporcionando a las
habilidades necesarias para el andlisis de la historia, al presente, y al futuro del arte.

PHIL 201 Introduccién a Filosofia y Etica (3 Créditos)
Enfasis en problemas de la moralidad y del valor de una perspectiva filoséfica. Se anima el pensamiento

de la independiente. Los estudiantes formulardn sus propias conclusiones tentativas referentes a una
variedad de ediciones contempordneas vitales que hacen frente a individuos y a la sociedad global.

HIST 201 Historia Universal (3 Créditos)

Presenta la historia de las civilizaciones principales del mundo que cubren origenes humanos a la
aparicién de la modernidad al principio del siglo XVI. Acentua la influencia importante de sociedades
diversas en formar nuestras experiencias y visiones mundiales.

POLI 201 Ciencias Politicas (3 Créditos)

Examina los fildsofos politicos principales, las ideologias, y los acontecimientos significativos de la

civilizacion occidental y de su impacto en el mundo con énfasis sobre procesos e instituciones
gubernamentales globales.
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HLTH 201 Introduccion a Salud Publica (3 Créditos)

Epidemias globales, ambiente, y desafios de la salud de la comunidad, incluyendo los factores que utilizan
la salud de los grupos y de las de la poblacién.

ESCI 201 Sistemas Ambientales (3 Créditos)

La tierra como ecosistema integrado por sistemas biolégicos, quimicos, y fisicos y cdmo obran
reciprocamente estos sistemas el uno con el otro y la poblacién humana.

ENGL 201 Ingles I: Introduccidon a Composicion (3 Créditos)

Prepara a los estudiantes para la composicién de la universidad-nivel acentuando un acercamiento
completo a los ensayos del cortocircuito de la escritura. Introduce técnicas de la investigacion y de la
documentacion.

SPCH 201 Oratoria y Comunicacién Oral (3 Créditos)

Cubre conceptos de comunicacidn, con énfasis sobre el discurso publico. Esto incluye métodos de
investigar y de contornear los discursos, técnicas de la discusidn de grupo, teorias de técnicas
interpersonales, no verbales, y técnicas que escuchan, tan bien como aplicaciones el uso y la opinion del
lenguaje.

ENGL 202 Ingles II: Lectura y Escritura Analitica (3 Créditos)

Instruccion y practica en ensayos expositivos, analiticos, y controvertidos de la lectura y de la escritura.
Acentua el analisis textual, escribiendo analiticamente, el razonamiento, técnicas de la investigacidn, la
instruccion de informacién, y documentacion.

GBUS 301 Introduccion a Negocios Globales (3 Créditos)

Este curso presenta los principios de formulacién, de operacion, y de financiamiento globales de la
estrategia empresarial. Proporciona a una descripcion basica de la practica empresarial global.

GBUS 302 Modelos de Negocios Globales (3 Créditos)

Este curso examina los varios modelos comerciales para las organizaciones globales, centrandose
determinado en mercados emergentes. Las motivaciones para funcionar una firma global, estrategias
financieras, y desafios del recurso humano también seran discutidas.

GBUS 303 Aspectos Legales de Negocios Globales (3 Créditos)

Este curso presenta las responsabilidades legales asociadas a comenzar un negocio global. Proporciona a
una comprension general de regulaciones gubernamentales en varios mercados internacionales.
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GBUS 304 Desarrollo de Plan de Negocios (3 Créditos)

Este curso asiste a estudiantes en las primeras fases del desarrollo un plan empresarial con un alcance
internacional. Los estudiantes disefian y estructuran sus ideas del negocio en una configuracién del

grupo.
GBUS 401 Resolucidén Alternativa de Disputas (3 Créditos)
Este curso proporciona y la descripcion de los fundamentales para el negocio de establecimiento disputa

fuera de la sala de tribunal, incluyendo la evaluacidn, la negociacidn, la conciliacion, la mediacion, y el
arbitraje neutral.

GBUS 402 Creacion de Negocios Pequefios (3 Créditos)
Este curso asiste a estudiantes en el estado avanzado del desarrollo un plan empresarial con un alcance

internacional. Los estudiantes presentan sus ideas del negocio y repasan la viabilidad y la factibilidad de
su plan en una configuracién del grupo.

GBUS 403 Desarrollo de Plan de Negocios 2 (3 Créditos)

Este curso asiste a los estudiantes en las etapas finales del desarrollo de un plan de negocios con un
alcance internacional. Los estudiantes presentan sus ideas de negocio y revisan la vialidad y factibilidad de
su plan en una configuracién del grupo.

GBUS 404 Contabilidad (3 Créditos)

Teoria y practica de las estadisticas aplicables a manejar negocios globales, incluyendo fundamentales
tales como grabacion, resumir, y sefialar de las transacciones de negocio para la informacidn externay
otras aplicaciones.

GBUS 405 Finanzas (3 Créditos)

Las herramientas y las técnicas de la gestion financiera sobre las etapas del ciclo vital de una empresa,
incluyendo asuntos tales como el desarrollo, empiezan para arriba, crecimiento rapido y madurez de una
empresa, asi como los lazos entre la oportunidad de mercado, la ventaja competitiva, la composicién, y la
sujecion de fuentes de financiamiento.

MGMT 301 Principios de Administracion Global (3 Créditos)

Este curso presenta los fundamentales basicos de la gerencia global. Cubre habilidades de la toma de
decision, acercamientos de la direccidn, y los procesos de la administracién de una empresa global,
proporcionando a una fundacidn para entender la teoria y la practica de la gerencia global.

MGMT 302 Liderazgo Directivo Internacional (3 Créditos)

Este curso esta disefiado para que los directivos internacionales puedan iniciar un desarrollo
organizacional como una competencia global y al mismo tiempo que puedan ser capaces de ejecutar bajo
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los estandares de calidad mundial proyectos en educacidn, organizaciones, gobierno y la sociedad civil.
Los temas cubiertos incluyen la direccidn basica, la toma de decisiones, la administracion y la dindmica de
componentes globales.

MGMT 303 Administracion Internacional de Recursos Humanos (3 Créditos)

Este curso estd disefiado para que los directivos internacionales puedan iniciar un desarrollo
organizacional como una competencia global y al mismo tiempo que puedan ser capaces de ejecutar bajo
los estandares de calidad mundial proyectos en educacidn, organizaciones, gobierno y la sociedad civil.
Los temas cubiertos incluyen la direccidn basica, la toma de decisiones, la administracion y la dindmica de
componentes globales.

MGMT 401 Administracion Estratégica (3 Créditos)

Este curso presentarad las dreas principales de la estrategia empresarial. Ayuda a desarrollar las
capacidades para tomar decisiones estratégicas y traducir esas decisiones a la puesta en practica del
mundo real. Proporciona a una comprension realzada de como hacer el crédito-generacion de las
decisiones que llevan a la creacién de largo plazo del logro y de valor.

MGMT 402 Manejo de Riesgos y Seguridad (3 Créditos)

Este curso se disefia para asistir con la identificacion y la gerencia de los riesgos para las empresas
globales, incluyendo el establecimiento de practicas que reduzcan al minimo efectos nocivos del
potencial. La aplicacion de las practicas de gestidn de organizacion del riesgo se acentia como
responsabilidad crucial de encargados de un negocio global. El foco especial se pone en la puesta en
practica de las medidas del riesgo y del control de seguridad durante operaciones cotidianas de una
empresa global.

MGMT 403 Administracion de Produccion y Operaciones (3 Créditos)

Este curso introduce a los alumnos a los principios fundamentales de la supervision, el disefio y el control
de los diversos procesos de produccidn y operaciones de negocios. Se estudiaran y usaran varios modelos
que se conocen han sido altamente exitosos en el mundo de la produccién global de negocios.

MGMT 404 Sustentabilidad (3 Créditos)

Este curso introduce al estudiante a la interaccidn que existe entre los sistemas humanos y naturales,
haciendo hincapié en el estudio de los valores y las fuerzas culturales, histéricas, sociales, econémicas y
politicas que el optimiza el uso de recursos y al mismo tiempo limitan las respuestas negativas para lograr
un desarrollo sostenible.

GSYS 301 Introduccidn a los Sistemas Globales (3 Créditos)

Este curso explora la conexion entre los diversos flujos econémicos, ambientales, demograficos y
migratorios del mundo. En este curso se proporciona una vision general de los diversos vinculos entre los
sistemas y las diversas interdependencias causadas por la globalizacién, y al mismo tiempo se introduce el
enfoque de sistemas para la comprension de la dindmica global.
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GSYS 302 Vision y Creatividad (3 Créditos)

Este curso muestra a los alumnos la importancia de definir claramente una visién en los niveles
individuales y organizativos, dando las directrices para la implementacion de los programas de la
planificacion estratégica y la visidn integral a los planes estratégicos. Se hace énfasis en el concepto de
"aprendizaje”, la organizacién y los retos que implica la aplicacién de estos conceptos a nivel global.

GSYS 303 Datos Demograficos Globales y Dinamicas Generacionales (3 Créditos)

Este curso introduce al alumno en el mundo de la demografia. Todas las implicaciones del crecimiento
exponencial de la poblacién y la explosién de la diversidad dentro de los mismos paises y a nivel mundial.
Se realiza un analisis exhaustivo de las brechas generacionales y culturales, tratando de identificar y de
adaptar los modelos tradicionales a las realidades de las nuevas generaciones.

GSYS 401 Perspectiva y Enfoque de Sistemas (3 Créditos)

Este curso indica la manera correcta de establecer estrategias con una vision global, y al mismo tiempo
ayuda a definir los conceptos claves que se utilizan en la teoria de sistemas, relaciones con el medio
ambiente, la retroalimentacidn positiva y negativa y todos los aspectos relacionados. Se hace hincapié en
la complejidad y la interconexion entre los componentes de un sistema.

GSYS 402 Sistemas de Informacion y Tecnologia (3 Créditos)

Este curso ofrece una visidn general de como la tecnologia se aprovecha para crear sistemas de
informacioén a nivel global. Incluye las mediciones de tipo cuantitativo y la posibilidad de usar
correctamente los datos en las tomas de decisiones. La exploracion de las redes modernas de
comunicacion y el andlisis de grandes voliumenes de datos son los temas centrales tratados en este curso.

GSYS 403 Competitividad Global (3 Créditos)

El éxito de la organizacion en el campo competitivo mundial dependera cada vez mas de la capacidad de
adaptacién de nuestra fuerza de trabajo y su entorno productivo. Este curso presenta las competencias
claves unidas a la dinamica de la fuerza de trabajo y las estrategias de organizacion que los gerentes y
lideres actuales deben adoptar para maximizar el potencial productivo de los activos mas valiosos de la
organizacion.

ENTR 301 Introduccién al Emprendimiento Global (3 Créditos)

Este curso esta disefiado para incentivar la cultura empresarial y mostrar la naturaleza e importancia de
adoptar una perspectiva global para el éxito de la organizacion. Se introducen temas tales como la
creacion e inicio de nuevas empresas, fuentes de financiamiento de las empresas, crecimiento, y casos
donde se hace necesario disolver las empresas.

ENTR 401 Desarrollo de Empresas Globales (3 Créditos)

Este curso presenta ejemplos de la vida real, mostrando las diversas facetas de los empresarios que han
obtenido éxito. Se analiza la busqueda de asegurar la inversidn global para desarrollar una nueva
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empresa. Un analisis en profundidad de las etapas que debe vivir un emprendedor, fases de las empresas,
el uso de la organizacién formal e informal y sus adaptaciones a las nuevas tecnologias seran temas
centrales en el curso.

ENTR 402 Comercio Electréonico y Medios Sociales (3 Créditos)

Este curso presenta una vision general de los diferentes sistemas utilizados por los servicios de negocio de
comercio a través de redes mundiales de informacidn y los canales de medios sociales, asi como el papel
del comercio electrénico en el espiritu empresarial. Los grandes cambios en el comercio mundial y la
caida de las grandes cadenas de minoristas serdn analizados a detalle.

MARK 301 Introduccion a la Mercadotecnia (3 Créditos)

Este curso proporciona una introduccion a los conceptos de mercadeo internacional. Los temas cubiertos
incluyen la evaluacién de potencial de internacionalizacion de la organizacion, el andlisis del medio
ambiente externo para la segmentacion de mercados globales, la tarea de seleccionar

correctamente Mercado meta en diversos paises, estrategias de entrada, generacién de productos
globales, las decisiones de fijacién de precios, el andlisis de los sistemas de distribucidn internacional, el
desarrollo de programas de publicidad y promocién con un enfoque global.

MARK 302 Investigacion de Mercados Globales (3 Créditos)

Este curso introduce al estudiante en el importante proceso de investigacién de mercados. En particular,
se centra en el disefio de la investigacidn y los principios de recopilacidn de datos para las técnicas de
investigacion cualitativa y cuantitativa en la practica de marketing global. Se explica a detalle el uso de
datos primarios, datos secundarios y todo lo referente a la creacién de un presupuesto para la ejecucién
correcta de un plan de investigacion de mercados globales.

MARK 401 Publicidad Global (3 Créditos)

Este curso se centra en las etapas del proceso de plan estratégico de mercadotecnia y su relacion con los
aspectos basicos de la publicidad, incluyendo perspectivas histdricas y el papel cambiante de la
publicidad, sobre todo en la actualidad. La Estructura de la agencia en Evolucion, la orientacion
dependiendo del tipo de audiencia, Estrategia Creativa, la Responsabilidad Social y la Etica, |a
globalizacién y Las Tendencias Actuales y La Evolucion. Todos estos puntos son considerados de extrema
importancia para poder tener éxitos tanto en la publicidad clasica como en la que se establece en los
nuevos medios.

PRAC 401 Proyecto e Investigacion Dirigida 1 (3 Créditos)

Durante el curso el alumno debe crear, organizar y poner en practica una propuesta de aprobacion previa
de Investigacion Dirigida de un asunto empresarial de la vida real. El estudiante debe documentar tanto
la experiencia de creaciéon como los resultados de su aplicacidon. Este debe ser un proyecto real que
muestra resultados de reales, El estudiante desarrolla y presenta una propuesta de investigacién que
ilustra una comprensién de los temas presentados en el programa de Licenciatura en Ciencias.
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PRAC 402 Proyecto e Investigacion Dirigida 2 (3 Créditos)

Durante este curso el alumno evalua su propuesta de proyecto aplicado, analiza los resultados de
investigacion dirigida, explicando los criterios de evaluacion, métodos de evaluacion y las conclusiones
finales. El estudiante recibe la aprobacién o rechazo del proyecto, una calificacion del curso, y si es
satisfactorio, la recomendacion para la candidatura para obtener la Licenciatura en Ciencias de Gestion
Global.

126 Créditos totales del Programa



