Nombre delcurso

MATH 201: Algebra 1

Alfinalizar este programa, el

estudiante serécapaz de:

OLP1 - Bxplicar el concepto
de globalizacién, su
evolucién ysu importancia

actual.

Bachelor of Science in Global Management (Spanish)

0LP2 - Aplicar conocimiento OLP3 - Describir el papel

ydestrezas de educacion
generalpara apoyar
decisiones e identificar
solucionesen una

organizacion global.

de laventajacomparativa
en losentornos

empresarides globales.

OLP4 - Explicar la
proliferacién de las nuevas

informacion ylas
telecomunicacionesen la

Nueva Economia.

OLP5 - Aplicar el concepto
de competenciade
liderazgo directivo
internacional (CDI) para
mejorar elrendimiento yla

eficaciade laorganizacion.

OLP6 - Aplicar el OLP7 - Explicar las OLP8 - Describir un plan

enfoque yla dimensionesclave dela  estratégico empresarial con

metodologiade sistemas competitividad global. unaperspectivaglobal.
pararesolver los

problemas cadavez mis

complejos de las

organizaciones con una

perspectivaglobal.

1. Explique el sistema de nimerosreales. X=Useclave
IRM |

2. Resolver linealesei lineale X=Useclave RAy RQ
IRM |

3. Explicar elconcepto de funcionesy susgraficas. X=Useclave RA
IRM |

4. Resolver ecuaciones lineales. X=Useclave RAy CS
IRM |

5. Demostrar iaenex y poli X=Useclave RQy FE
IRM |

6. Explique cémo factorizar polinomios. X=Useclave RA
IRM |

7.D destreza en expresic y X=Useclave RAy RQ
IRM |

H 202: Algebra 2

1. Explicar cémo analizar, representar grafi y evaluar fi lineales aplicad: X=Useclave RAy RQ
escenarios empresariales.
IRM R
2. Demostrar destreza enlar 6n de op Ig! y determinarlas  |X=Useclave RQ
inversas.
IRM R
3. P la relacion entre las propiedadesy s aficas de pol X=Useclave RQ
IRM R
4. Resolver que impli fi itmicasy X=Useclave RQy FE
problemas de aplicacion.
IRM R
5.Muestre cémo trabajar con matrices utilizando una calculadora grafica. X=Useclave RQ
IRM R
6. Construir si di partir de probl de apli ony resolverlos. X=Useclave RAy RQ
utilizando diversastécnicas.
IRM R
7. Demostrar destreza en lasrelacit linémi i y X=Useclave RQ
IRM R
8. Defina y lastr X=Useclave RQ
IRM R
MATH 203: Métodos Cuantitativos de Investigacion
1. Explique el conceptoy elmétodo de planificacion de la investigacion. X=Useclave RA
IRM R
2. Demostrar destreza en el disefio experimental, elinstrumento desarrollo o seleccion, y técnicasde |X=Useclave RQ
muestreo.
IRM R
3. Explique el conceptoy lastécnicas basicas de recogida de datos. X=Useclave RQ
IRM R
4. Aplicar lastécnicas de recopilacién de datos. X=Useclave RQy CS
IRM R




5. Contraste los métodos de investigacion cuantitativosy cualitativos.

ARTS 201: Introducciénal Arte

X=Useclave

RAY FE

IRM

PHIL 201: Introduccién a Filosoffa y Etica

1. Demostrar conocimientos de historia delarte mediante un examen de identificacion de X=Useclave RQ
diapositivasy
i IRM |
2. Explicar la calidad y el éxito conceptual de una obra de arte tanto en Oriente y las tradiciones X=Useclave RA
occidentales.
IRM |
3. Interpretar diversas obrasde lasartesy lashumanidades. X=Useclave RQ
|RM |
4. Explicar el proceso creativoy la actuacion interpretativa. X=Useclave RQy FE
IRM |
5. Muestre como anticiparse a las tendencias artisticas. X=Useclave RQ
IRM |

HIST 201: Historia Universal

1. Explicar la historia politica, social,econdmica y cultural de las principales civilizaciones del mundo

1. Explique la importancia de la ética y los valores personalesy organizativos. X=Useclave RQ
IRM |
2. | dentificar la: ivasy los estilos éticos sirven de base para X=Useclave RQ
toma de decisiones éticas.
IRM |
3. Contraste la ética empresarial con la responsabilidad social. X=Useclave RQ
|RM |
4. |dentifique los principios de ética empresarial aceptados en todo el mundo. X=Useclave RQ
IRM |
5. Explicar los principios éticos basicos en el de la filosofia y de una medio ambiente. X=Useclave RQ
IRM |

HLTH 201: Introduccién a Salud Publica

=
|

desde el periodo que abarca losorigenesde la h idad hasta la icion de la modernidad a X=Useclave RA
principios delsiglo XVI.
IRM |
2. Definir laimportante influencia de las divt iedad la conf ionde nuestroactual |X=Useclave RAy RQ
experiencias culturalesy visiones del mundo. 0 |
3. Resuma las princip: ivilizacic y sui ia enla sociedad mod X=Useclave RQ
IRM |
4. Explique las principales caracteristicas de la civilizacion occidental. X=Useclave RQy FE
IRM |
POLI 201: Ciencias Politicas
1. Describir los princip: il icos, i % imi ignificativos X=Useclave RA
de la civilizacion occidental. 0 i
2. Muestre cémo los principales filésofos politic os influyeron en procesos e instituciones X=Useclave RQ
gubernamentales del mundo.
IRM |
3. Explicar textos filoséficos politicos importantes. X=Useclave RQ
IRM |
4. D idad para ar ,tanto en conversacion como por escrito, sobre X=Useclave RQ
cuestiones politicas/filoséficas.
P IRM |
5. Aplicar los principios de la luacién comparativa al dio de la ciencia politica y del X=Useclave RQy FE
organizaciones.




1. Explique el enfoque ecoldgico de la salud publica. X=Useclave RAy RQ
IRM |
2. Resumir elalcance mundial de la salud publica, incluido el desarrollo de paises. X=Useclave RQy FE
IRM |
3. Definir lo: quesir de la salud publica dial que son X=Useclave RAy FE
aplicable. T i
4. Explique el enfoque de la salud publica centrado en la comunidad. X=Useclave RAyY FE
IRM |
5. Defina la importancia de la salud y de una comunicacién eficazen la contexto de los sistemas X=Useclave RQy FE
medioambientalesglobales.
€ 1RV i
ESCI 201: Sistemas Ambientales
1. Explique el creciente impacto del crecimiento de la poblacién humana en todos los sistemas X=Useclave RA
naturales.
IRM |
2. Definir cémo funcionan los sistemas naturales, incluyendo tanto los biolégic os como los fisicos X=Useclave RAy RQ
sistemas que sustentan la vida en el planeta Tierra. T i
3. Explicar las cuestiones relacionadas con el uso y la gestion de los recursos naturales X=Useclave RA
recursos por parte de la sociedad. T i
4. Definir los principios del control de la contaminacidn, la toxicologia y la gestion de riesgos con X=Useclave RQ
degradacién medioambiental. TRM 1
5. Resumir lo: 6micos, sociales, historicosy juridicos del cuestiones medioambientales. |X=Use clave RQy FE
|IRM |
ENGL 201: Inglés|: Introduccién a Composicion
1. Utilizar el proceso de i igacion para informacién oportuna,acreditada y X=Useclave RAy FE
adecuadamente T i
fuentesatribuidas.
2. Muestre un uso adecuado de la gramética y la puntuacion inglesas estandar. X=Useclave RQy FE
IRM |
3. Demostrar la capacidad de persuadir,informary entretener por escrito. X=Useclave RQy FE
IRM |
4. Construir un ensayo basado en la investigacion con argumentos convincentesy atractivos. X=Useclave RAy FE
informacion. T i
5. Demostrar por escrito una critica constructiva. X=Useclave RQy FE
IRM |
SPCH 201: Oratoria y Comunicacién Oral
1. Defina el proceso de icaciony | isticasde esta X=Useclave RAy RQ
IRM |
2. Defina el papel de la percepcion en la icacion. Evaluar los habitos de escucha X=Useclave RQ
ractique una escucha eficaz
s TRV i
3. Aplicar los mensajes no verbales con precision y eficacia X=Useclave RAy RQ
IRM |
4. Explicar el papel de la icacion en lasrel X=Useclave RAy RQ
IRM |
5. Aplicar su propio estilo de conflicto y demostrar una gestion eficazdel mismo X=Useclave FEyRQ
IRM |
6. Aplicar la resolucion eficaz de problemas en grupo y practicar la flexibilidad de roles X=Useclave RAy RQ
IRM |
7. Describir un estilo de presentacion eficaz para hablar en situaciones publicas. X=Useclave RQ
IRM |
X=Useclave RAy RQ

8. Definirla idad de olar la i icativa personal




IRM

9. Desarrollar la habilidad para seleccionary utilizar una variedad de estrategias de comunicaciény |X=Useclave RAy RQ
respuestas basadas en el contexto situacional, TRM 1
los objetivosy las necesidades humanas.
10.D que conoce la i de I di [ I I personales. X=Useclave FEyRQ
comunicacion.
IRM |
ENGL 202: Inglésl|: Lecturay Escritura Analitica
1. Defina la estructura de la informacion dentro del campo de los estudios ingleses. X=Useclave RQyRA
IRM R
2. Aplicar herramientas literarias claves para localizar informacion en escritura scientifica. X=Useclave RQyRA
IRM R
3. Aplicar estrategias de busqueda eficaces para acceder a la informacion pertinente. X=Useclave RQ
IRM R
4. Demostrar pensamiento critico al evaluar la informacion. X=Useclave RA
|RM R
5. Construya ensayos ex positivos, analiticosy argumentativos. X=Useclave RQyRA
IRM R
GBUS 301: Introduccion a Negocios Globales
1. Explique elimpacto del componente cultural para lasempresas en la desarrollo de una presenciay |X = Use clave RAy FE
titividad globale
competitividad globales. Tom i
2. Defina las distinguidas teorias que |analisis de la moderna comercio internacional. X=Useclave RQy FE
IRM I
3. Comparar | jasy d jasde la ia regionalintegracion. X=Useclave RQy FE
IRM |
4. | dentificar las estructuras organizativasy los el alesde I X=Useclave RAy FE
IRM |
5. las est ilizadas para gestionar la: les de una X=Useclave RQy FE
organizacion.
IRM I
6.Resuma los factore 6micos, fit i y politicos I X=Useclave RAy FE
que afectana iosglobalesy a las organizaci de categoria mundial. T 1
7. Explique la importancia de la cultura en el desarrollo de una presencia global. X=Useclave RQy FE
IRM |
8. Resuma las estrategias basicas utilizadas para penetrar en los mercados mundiales. X=Useclave RQy FE
|RM |
9. Enumere los principios basicos del comercio internacional moderno. X=Useclave RAy FE
IRM |
10. Identifique modelos empresariales adecuados para trabajar las 24 horas del dia. X=Useclave RQy FE
IRM |
11. Explicar las estrategias utilizadas para optimizar los horarios de trabajo y el tiempo X=Useclave FE
asignacion cuando se trabaja a escala mundial. T i
12. Mostrar como sincronizar I iasy tactic p ialesglobalesa un X=Useclave FE FE
entorno empresarial cambiante.
IRM | |

GBUS 302: Modelos de Negocios Globales

1. Definir los fund: de la globalizacién y susimplicaciones para la emp! industrias. X=Useclave RQy FE
IRM R

2. Explique las estrategias que utilizan lasempresas para penetrar en los mercados extranjeros. X=Useclave FEyRQ
IRM R

3. Resumir la globalizacién de las cadenas de valor como infraestructura basica para la X=Useclave RAy FE

negocio. Tom 5




4. los principi para gestionar las cadenas de suministro mundiales. X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R R
5. Explicar la diplomacia comercialy lastécticas de negociacion a escala mundial X=Useclave FE
negocios.
IRM R
6. Demostrar las diferentes tendencias en el lugar de trabajo de lasempresas globalesy X=Useclave RQy FE
multinacionales.
IRM R
7. Explique cémo aprovechar la evolucion de los mercados laborales. X=Useclave FEyRQ
IRM R
8. Resuma una estrategia que pueda utilizarse para inspirar un cambio izacionalsignificativo. X =Use clave RAy FE
IRM R
9. Describir la: i iales para de liderazgo a escala mundial. | X = Use clave RQy FE
IRM R

GBUS 303: Aspectos Legales de Negocios Globales

1. Explique losf legalesy éticosde k X=Useclave RAy FE
IRM R

2. Defina la estructura y las funciones del sistema judicial. X=Useclave RQy FE
IRM R

3. Resumir las principales cldusula: itucionales que regulan los EE.UU. y elextranjero X=Useclave RAy FE

comercio para los negocios. oA B

4. Explicar los fund: delar bilidad extracontractual, incluido el procedimiento legal  |X=Use clave RQy FE

en una demanda personalo

snace person: TRV R

5. Comparar los principios juridicos que regulan los ciberdelitos, la propiedad intelectual X=Useclave FE

y la ciberpirateria. T B

6. Identificar las técnicas de resolucion de conflictos para aumentar las oportunidadesy X=Useclave RAy FE

resolucién productiva. T R

7. Enumere los principales el dela i6ny resolucion de conflictos empresariales. X=Useclave RQy FE
IRM R

8. Mostrar cdmo establecer la continuidad empresarial minimizando el riesgo legal mediante X=Useclave RAy FE

planificacion de la sucesion.
IRM R

9. Resuma un programa basico de gestion de riesgos o cambios para un organizacion. X=Useclave RQy FE
IRM R

10. Interperet cémo construir alianzas globales basadas en la aceptacion internacional X=Useclave FE

rincipios juridicos.

g . IRM R

GBUS 304: Desarrollo de Plan de Negocios

1. Defina los fundamentos conceptuales y estructurales de un plan de empresa. X=Useclave RAy FE
IRM |

2. Explique los componentes analiticos iniciales necesarios para disefiar un plan empresarial. |X=Use clave RQy FE RQy FE
IRM R |

3. Identifique los componentes de planificacién de un plan de empresa y como estructurar  |X=Use clave RAY FE

las operaciones empresariales aprovechando la tecnologia. |RM R

4. Resuma las consideraciones organizativas para una empresa socialmente responsable. X=Useclave RQy FE
IRM R

5. Esboce las tareas finales de ejecucion de un plan empresarial de éxito. X=Useclave FE FE
IRM R |

6. Explique las estructuras organizativas basadas en la web. X=Useclave RAy FE
IRM R

7. Defina una estrategia de comercio electrénico al elaborar un plan de empresa. X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R |




GBUS 401: Resolucion Alternativa de Disputas

8. Demonstrar la creatividad y una visién coherente a la hora de desarrollar un plan X=Useclave RAy FE RAy FE
empresarial. |RM R |

9. Mostrar cdmo optimizar los recursos para ofrecer una calidad totaly al cliente X=Useclave RQy FE

servicio. 0 =

10. Construya una idea de negocio con estandares de talla mundial para aumentar la X=Useclave FE

excelencia y el rendimiento. 1RV R

GBUS 402: Creacion de Negocios Pequefios

1. Explicar los tipos de conflicto, sus causas y los fundamentos de la resolucion de X=Useclave RAY FE
conflictos. TRM =
2. Definir los principios basicos del proceso de mediacién y su papel juridico en los ADR. X=Useclave RQy FE
IRM R
3. Describa el proceso de arbitraje en su conjunto, incluyendo sus categorias, funciones, X=Useclave RAy FE
leyes y plazos en la ADR. TRM B
4. Defina los principios de la evaluacién no vinculante y los métodos combinados de X=Useclave RQy FE
resolucion de conflictos utilizados fuera del sistema judicial. TRV B
5. Demostrar los pasos correctos y las estrategias 6ptimas a seguir a la hora X=Useclave FE
de seleccionar el proceso de ADR perfecto que se adapte a las necesidades de un cliente. |IRM R
6. Explicar cémo gestionar la mezcla de tecnologias y las disputas comerciales y X=Useclave RAY FE
diplomaticas. 1RM R
7. Identifique como se establecen las ventajas competitivas en un mercado global. X=Useclave RQy FE
IRM R
8. Mostrar como transformar el conocimiento en alternativas que puedan crear valor. X=Useclave RAYFE
|RM R
9. Contraste las disputas sobre segmentos de mercado, patentes y derechos de autor. X=Useclave RQy FE
IRM R
10. Explique cémo mejorar la comunicacién y su papel en los ADR. X=Useclave FE
IRM R

GBUS 403: Desarrollo de Plan de Negocios 2

1. Definir las tendencias y dinsmicas del lugar de trabajo para las pequefias empresas. X=Useclave RAY FE
IRM R
2. Demostrar cémo combinar estrategias de gestién y de marketing para maximizar los X=Useclave RQy FE RQy FE
recursos de las pequefias empresas. \RM R R
3. Explique cémo optimizar los recursos de una pequefia empresa. X=Useclave RAy FE
IRM R
4. Resuma el valor y el potencial de una mano de obra multigeneracional. X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R R
5. Explique las habilidades de liderazgo necesarias para dirigir una pequefia empresa en un | X=Useclave RAY FE RAY FE RAy FE
entorno turbulento o discontinuo. \RM R R R

GBUS 404: Contabilidad

1. Explique una ventaja competitiva dentro de un plan empresarial. X=Useclave RQy FE RQy FE RQy FE
IRM R R R

2. Demostrar cémo utilizar la planificacién de escenarios y la intuicién para desarrollar un X=Useclave RQy FE RQy FE

vision empresarial. TRM R =

3. Enumere las diferentes estrategias utilizadas para mejorar la calidad del servicio y el X=Useclave RQy FE RQy FE

valor por |RM R R

4. Mostrar cémo incorporar equipos virtuales a una empresa de base tecnolégica X=Useclave RAy FE RAy FE RAy FE

estrategia. TRV R R R

5. Describir los fundamentos de los sistemas organicos para establecer una red sostenible. |X=Useclave FEyRQ FEyRQ

gociol IRM R R




GBUS 405: Finanzas

1. Explique los principios basicos de la contabilidad. X=Useclave RQy FE
IRM |

2. Defina las funciones de la contabilidad en la sociedad. X=Useclave RAy FE
IRM |

3. Explique los elementos clave de un balance, una cuenta de resultados y un estado de X=Useclave CSyFE

flujos de tesoreria. TR i

4. Resuma los elementos clave de los estados financieros. X=Useclave RQy FE
IRM |

5. Aplicar técnicas eficaces para comunicar la informacién contable. X=Useclave CSyFE
IRM |

1. Explique el papel del responsable financiero en la gestion de los recursos financieros de la |X = Use clave RQy FE

smpresa. 1RM R

2. Expresar la terminologia financiera basica en los debates de clase y en los trabajos X=Useclave RQy FE

escritos. "M R

3. Aplicar calculos matematicos para el anlisis financiero. X=Useclave CSyFE
IRM R

4. Enumerar los principios basicos del andlisis financiero X=Useclave CSyFE

5. Demostrar que comprende las cuestiones éticas de las decisiones financieras. X=Useclave RAy FE
IRM R

6. Resuma la importancia del andlisis critico en las operaciones financieras. X=Useclave RQy FE
IRM R

7. Explique la gestién del riesgo financiero para la continuidad de la actividad. X=Useclave FE
IRM R

1. Identifique las herramientas de que disponen los directivos de una organizacion digital. X=Useclave RAy FE
IRM |
2. Resuma los principios basicos del comercio electrénico. X=Useclave RQy FE
IRM R
3. Explicar las practicas de comportamiento y de recursos humanos de las organizaciones |X=Useclave RAYFE
globales productivas. |RM R
4. Enumere las ias basicas para el cambio en una organizacion. X=Useclave RQy FE
IRM R
5. Defina las caracteristicas de las organizaciones a largo plazo. X=Useclave FE
IRM R

1. Explique cémo pueden aprovecharse la sabiduria y los datos para mejorar los recursos

X=Useclave

RAy FE

1. Explique las caracteristicas del liderazgo para obtener el maximo rendimiento. X=Useclave RAy FE
IRM R
2. Muestre céomo los directivos utilizan la intuicién para adaptarse a retos y oportunidades | X=Use clave RQy FE RQy FE
inesperados. TRV R R
3. Contraste cémo los lideres y los directivos establecen estrategias que anticipan X=Useclave RAY FE RAy FE RAy FE
escenarios futuros. TRM R 5 B
4.Resuma las teorias y practicas de liderazgo disefiadas para mitigar las perturbaciones X=Useclave RQy FE RQyFE
causadas por el cambio tecnolégico. TR 5 5
5. Identifique las amenazas y oportunidades a las que se enfrentan las empresas y X=Useclave FEyRQ FEyRQ FEyRQ FEyRQ
organizaciones globales. Y R = B =




numanos.

IRM R
2. Resuma la dindmica emocional, conductual y generacional en el lugar de trabajo. X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R R
3. Mostrar cémo gestionar equipos virtuales para la colaboracién a distancia. X=Useclave RAY FE RAy FE
IRM R R
4. |dentifique las fuerzas utilizadas para impulsar el rendimiento y los resultados en una X=Useclave RQy FE RQy FE
plantila global. T = =
5. Explique cémo mejorar la comunicacion en el lugar de trabajo para mitigar el estrés. X=Useclave FEyRQ FEyRQ
IRM R R

1. Explique cémo gestionar la informacién de forma estratégica. X=Useclave RAY FE RAY FE RAYFE
IRM R R R

2. Resuma cémo establecer una organizacion de aprendizaje. X=Useclave RQy FE RQy FE RQy FE
IRM R R R

3. Mostrar cémo establecer objetivos alineados con la misién de un X=Useclave RAy FE RAy FE RAy FE

organizacion. IRM R R R

4. |dentifique cémo gestionar los cambios inesperados en una organizacion. X=Useclave RQy FE RQy FE RQy FE
IRM R R R

5. Explicar las ventajas estratégicas de una plantila diversa X=Useclave FEyRA FEyRA FEYRA
IRM R R R

1. Resuma cémo gestionar la seguridad y la salud en una organizacién global. X=Useclave RAY FE RAY FE
IRM R R
2. Resuma las leyes reguladoras disefiadas para proteger los activos basados en el X=Useclave RQy FE RQy FE
conocimiento. 1RV R R
3. Explique las normas basicas para la adquisicién y proteccién de nuevas tecnologias. X=Useclave RAy FE RAy FE
IRM R R
4. Mostrar cémo gestionar los riesgos a los que se enfrentan las organizaciones globales. | X=Useclave RQy FE RQy FE RQy FE RQy FE
IRM R R R R
5. Enumere los riesgos asociados a las pandemias mundiales y las estrategias para mitigar |X=Useclave FE FE FE
sus efectos. 1RV R R R

1. Explique las normas basicas de calidad de las organizaciones. X=Useclave RAy FE RAY FE
IRM R R

2. Muestre cémo puede influir una cadena de suministro en la satisfaccion del cliente. X=Useclave RQy RA RQy RA
IRM R R

3. Identifique las habilidades emocionales, tecnolégicas y de conocimiento que necesita la  |X=Useclave RAy CS RAy CS RAy CS

mano de obra para lograr un rendimiento éptimo. TRV R R R

4. Demostrar la toma de decisiones para mejorar el servicio al cliente. X=Useclave RQ RQ
|RM R R

5. Resuma cémo gestionar los cambios inesperados en las producciones y operaciones de |X=Useclave RAY FE RAy FE

una organizacién global. TRV R B

1. Resuma las estrategias basicas de gestion de los recursos medioambientales de las X=Useclave RAYFE RAYFE RAYy FE
organizaciones globales. Y R R R
2. Enumere las normas medioambientales internacionales establecidas por la ISO. X=Useclave RQ RQ
IRM R R
3. Explique cémo gestionar la calidad medioambiental de una organizacion global. X=Useclave RA RA RA
IRM R R R
4. Muestre cémo minimizar los residuos utilizando técnicas éptimas de gestion de recursos. |X=Useclave RQ RQ




IRM R R
5. Defina los retos en materia de agua y energia a los que se enfrentan las organizaciones |X=Useclave FEyRQ FEyRQ FEyRQ
mundiales. Y R B 5

1. Explique el bucle causal, asicomo los diagramas de acciones y de flujo. X=Useclave RAY FE RAy FE
IRM R R

2. Defina las estructuras comdanmente observadas en los sistemas globales. X=Useclave RQy FE RQy FE RQy FE
IRM R R R

3. Relacionar el método cientifico con las practicas empresariales globales. X=Useclave RQy FE RQy FE RQy FE
IRM R R R

4. Resuma la importancia de las simulaciones y de la toma de decisiones. X=Useclave RAy FE RAy FE
IRM R R

5. Explique la importancia de los coordinadores de actividades a distancia. X=Useclave FE FE
IRM R R

1. Defina las técnicas de liderazgo creativo. X=Useclave RAy FE RAy FE
IRM R R

2. Explicar el conocimiento del liderazgo, la vision y el cambio organizativo. X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R R

3. Resumir la vision del liderazgo en el lugar de trabajo global y en contextos multiculturales. | X=Use clave RAY FE RAy FE RAY FE
IRM R R R

4. Defina las caracteristicas de los lideres de éxito de los sectores publico y privado. X=Useclave RQyFE RQy FE
IRM R R

5. Contraste los estilos y comportamientos de liderazgo. X=Useclave FEyRA FEyRA FEyRA
IRM R R R

6. Explique como supervisar una vision organizativa a lo largo del tiempo. X=Useclave FEyRA FEyRA FEyRA
IRM R R R

1. Explique los efectos globales del crecimiento demografico. X=Useclave RAYFE RAY FE
IRM R R

2. |dentifique las causas y los efectos de la dindmica generacional en el lugar de trabajo. X=Useclave RQy FE
|RM R

3. Defina las éreas en las que la globalizacién y la demografia afectan a las organizaciones. |X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R R

4. Compare las caracteristicas de su generacion con las de otras generaciones. X=Useclave RAy FE
IRM R

5. Resuma las preferencias organizativas de los Millennials. X=Useclave RQyFE RQy FE RQy FE
IRM R R R

1. Explique cémo integrar los modos de pensamiento sistémico en la planificacion y la X=Useclave RAY FE
practica estratégicas. 1RV R
2. Defina el concepto de redisefio del sistema. X=Useclave RQy FE
IRM R
3. Describa el concepto de interconexion. X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R R
4. Demostrar cémo hacer preguntas del tipo "qué pasaria si* sobre posibles X=Useclave FEyRA FEyRA
comportamientos futuros. \RM R R
5. Resuma los modelos de toma de decisiones que ayudan a las organizaciones a afrontar |X=Useclave RAy FE RAY FE
eficazmente el cambio. 1RV R R
6. Aplique el enfoque sistémico. X=Useclave FE FE FE




| |IRM | | | | R | R | R |

1. Defina los componentes de un sistema de informacién informatizado. X=Useclave RAy FE
IRM R

2. Explique los diferentes tipos de sistemas de informacion. X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R R

3. Resuma el proceso de desarrollo de la SI. X=Useclave RAy FE RAy FE
IRM R R

4. Explique los retos de gestién global asociados al uso de sistemas de informacion X=Useclave RAy FE

basados en la informatica.
IRM R

5. Aplique los principios de la actividad a distancia. X=Useclave FE FE
IRM R R

xpligue as practicas v los £S0S jestion pueden influir en la X=Véaselaclavea RAYFE

cometitividad global. continuacion
|RM R

2. Explique como debe innovar para seguir siendo competitivo. X=Useclave RAy FE RAyeFE
IRM R R

3. Resuma cémo influye el conocimiento en una ventaja competitiva. X=Useclave RQy FE
IRM R

4. Explique como influye la cultura organizativa en la competitividad. X=Useclave RAYFE RAy FE
IRM R R

5. Resuma cémo desarrollar las competencias globales. X=Useclave RAY FE RAy FE

IRM R R

1. Explique el papel del espiritu empresarial en la empresa moderna. X=Useclave RAY FE RAYFE RAy FE
IRM R R R
2. Enumere las caracteristicas personales de los empresarios de éxito. X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R R
3. Resuma los elementos de un plan de empresa y su papel en una empresa de nueva X=Useclave RAYFE RAYFE
creacion. T R =
4. Defina la propiedad intelectual en el contexto de la iniciativa empresarial global. X=Useclave RQy FE
|RM R
5. Explique la gestion de recursos en una empresa emprendedora. X=Useclave FE
IRM R
6. Resuma el papel de la tecnologia en la colaboracisn a distancia y la iniciativa empresarial |X=Useclave RAY FE RAy FE RAy FE
global.
IRM R R R
7. Defina las tecnologias utilizadas habitualmente para la colaboracién a distancia en las X=Useclave FEyRQ FEyRQ
organizaciones globales.
IRM R R

1. Enumere los pasos estratégicos que debe dar una empresa antes de expandirse a X=Useclave
3 RAy FE
escala mundial.
IRM R
2. Explique cudndo una organizacién debe globalizarse y qué factores deben darse. X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R R
3. Clasificar los cédigos armonizados designados por el gobierno estadounidense para X=Useclave RAy FE RAy FE RAYFE
categorizar los productos. \RM R R R




4. Demostrar cémo utilizar los datos para catagorizar nuevos mercados globales X=Useclave RQy FE RQy FE
potenciales. IRM R R
5. Explique las dos decisiones fundamentales que debe tomar una empresa antes de X=Useclave RAy FE RAy FE
realizar cualquier planificacion internacional.
IRM R R
6. Resuma cémo interactua el equipo de trabajo en una empresa global. X=Useclave RAy FE RAy FE
|RM R R

1. Explique cémo realizar un seguimiento de los informes, comentarios y consultas X=Useclave RAYFE RAy FE
relacionados con la exploracion de los medios sociales y el comercio electrénico.
2. Cree una cuenta en las redes sociales para su empresa o proyecto de interés. X=Useclave RAy FE
IRM R
3. Cree una cuenta de comercio electrénico para su empresa o proyecto de interés. X=Useclave REy FE
IRM R
4. Explique las herramientas disponibles para gestionar multiples plataformas de medios X=Useclave RQy FE RQy FE
sociales y comercio electronico. 'RM R R
5. Resuma cémo pueden influir los medios sociales en el comercio electrénico. X=Useclave RQYFE RQyFE RQy FE
IRM R R R
1. Defina los elementos clave de una estrategia de marketing global. X=Useclave RAY FE RAy FE
IRM R R
2. Explicar los marcos, conceptos, modelos y técnicas del marketing global. X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R R
3. Resuma las estrategias de marketing utilizadas habitualmente en las organizaciones X=Useclave RAy FE RAy FE
globales.
IRM R R
4. Explique el uso practico de la colaboracisn a distancia para el marketing global. X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R R
5. Desarrolle un plan de marketing global que incorpore el uso de la tecnologia basada en la |X=Useclave RAy FE RAY FE RAy FE
web.
IRM R R R

1. Explique el efecto de la cultura regional en la investigacién de mercados. X=Useclave RAy FE RAy FE
IRM R R

2. Resuma cémo disefiar una propuesta de investigacion de mercado. X=Useclave RQy RA RQy RA
IRM R R

3. Explique cémo posicionar una marca. X=Useclave RQyRA RQy RA
IRM R R

4. Contraste la investigacion cuantitativa y cualitativa. X=Useclave RA
IRM R

5. Resuma cémo se disefia un grupo de discusion. X=Useclave RQ
|RM R

oo

1. Compare las estrategias publicitarias mas utilizadas por las organizaciones mundiales. X=Useclave RAYFE RAY FE
IRM R R

2. Definir los principios y conceptos basicos de la publicidad transcultural. X=Useclave RQy FE RQy FE
IRM R R

3. Identifique el tipo de datos utilizados en la publicidad global. X=Useclave RAYFE RAy FE
IRM R R




A=UsELIavE

Introducido, Reforzado, Dominado

4. Resuma las caracteristicas de las campaiias publicitarias globales de éxito. RQy FE RQy FE
IRM R R

5. Explique cémo influye la cultura en la publicidad global. X=Useclave RAy FE RAY FE RAy FE
IRM R R R

1. Definir los principales objetivos educativos para todos los cursos de BSGM. X=Useclave RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQyFE
IRM R R R R R R R R

2. Enuncie los elementos de una propuesta de plan de investigacién/empresa. X=Useclave RQy FE RQy FE RQy FE RQy FE
IRM R R R R

3. Describa cdmo presentar una prop! deplandei igacion/empresa basada en ltad X=Useclave RAy FE RAy FE RAy FE
IRM R R R

4. Desarrolle una propuesta de plan empresarial con datos de investigacion que respalden  |X=Useclave RARQy FE RA,RQy FE RARQy FE

sus argumentos y proyecciones. \RM R R R

1. Explique los principales objetivos educativos de todos los cursos de BSGM. X=Useclave RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE RA,RQy FE
IRM M M M M M M M M

2. Discuta los elementos de un plan de investigacién/empresa. X=Useclave RQyFE RQy FE RQy FE RQy FE RQy FE
IRM M M M M M

3. Ejecutar un plan de investigacién/negocio basado en resultados. X=Useclave RQy FE RQy FE RQy FE RQy FE
|RM M M M M

4. Aplicar el Plan de Empresa /| nvestigacion Dirigida aprobado del curso PRAC401 X=Véaselaclavea RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE RARQy FE
L2 i i i i v i v i

X = La evaluacién que mide el objetivo/resultado declarado del programa.

CLAVE

Proyectos P

Articulosinvestigadosy criticados RA

Revision / Respuestas a las preguntas de debate RQ

Estudios de caso CS

Ejercicios web WE

Examen final con preguntas de ensayo FE




